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CUPOS CONTRATADOS 02
OBJETO DEL CONTRATO

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO
DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD INTERNADO / CASA DE ACOGIMIENTO PARD,
DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato.
Actividades realizadas por el operador: FANA cumple a cabalidad con los lineamientos, directrices, guias, resoluciones
que son emanadas por el ente rector del ICBF. Se hace en envi6 de informes, reportes y acciones pertinentes de la

atencion de los 92 nifios, nifias y adolescentes.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

e Anexo no. 1 certificacion representante legal

2. Asumir las responsabilidades de todas las actividades relativas a la ejecucion de sus obligaciones
establecidas en este contrato.


mailto:Coord.internado@fundacionfana.org

Actividades realizadas por el operador: FANA cumple con las actividades de atencion desde las diferentes disciplinas
de nutricién, trabajo social, psicologia pedagogia, personal de salud y profesionales de la parte Iidica y recreativa que
da cuenta de las necesidades y expectativas de los nifios, nifias y adolescentes.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

e Anexo no. 1 certificacion representante legal

3. Compartir con el ICBF la informaci6n y las herramientas metodoldgicas necesarias para el cabal desarrollo
del contrato.

Actividades realizadas por el operador: FANA comparte con el ICBF la informacién y las herramientas metodoldgicas
necesarias para el cabal desarrollo del contrato

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

e Anexo no. 1 certificacion representante legal

4. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

Actividades realizadas por el operador: Fana entrega oportunamente al supervisor del contrato, los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecucion del contrato.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

e Anexo no. 1 certificacion representante legal
5. Realizar durante la ejecucion del contrato el sequimiento de los eventos que afecten la permanencia o
atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes vinculares de apoyo y dar aviso inmediato al
supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucion, proponer alternativas de solucién y

realizar sequimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia de orientaciones.

Actividades realizadas por el operador: Durante el mes no se presentaron eventos que afectaran la permanencia o
atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes vinculares de apoyo.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

e Anexo no. 1 certificacion representante legal



6. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el ICBF a través del supervisor para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones en
el desarrollo del objeto contractual.

Actividades realizadas por el operador; FANA atiende oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor para una correcta

ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo del objeto contractual.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

e Anexo no. 1 certificacion representante legal
7. Suministrar informacién necesaria para atender los requerimientos que sean efectuados por los organismos
de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato, cuando se

requiera por parte del supervisor.

Actividades realizadas por el operador: Durante el mes FANA no tuvo requerimientos por los organismos de control
del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:

e Anexo no. 1 certificacion representante legal

8. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual de Identidad Visual
vigente. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podra utilizar el nombre, emblema o
sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Actividades realizadas por el operador: FANA emplea la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos
en el Manual de Identidad Visual vigente, al ingreso a las instalaciones de la fundacion.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

e Anexo no. 1 certificacion representante legal

9. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso y manejo en el desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita del ICBF.



Actividades realizadas por el operador: FANA guarda estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que
tenga acceso y manejo en el desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del contrato y que no
tenga caracter de publico.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

e Anexo no. 1 certificacion representante legal

10. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segun los requerimientos
técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato

Actividades realizadas por el operador: FANA garantiza la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados
por el ICBF, segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

e Anexo no. 1 certificacion representante legal

11. Realizar la afiliacion a la ARL de todo el personal que contrate para la ejecucion del contrato, de conformidad
con el tipo de vinculacion y el riesgo asignado.

Actividades realizadas por el operador: FANA realiza la afiliacion a la ARL de todo el personal que contrata para la
ejecucion del contrato, de conformidad con el tipo de vinculacion y el riesgo asignado.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

e Anexo no. 2 Planilla integrada de autoliquidacion de aportes pagada mes anterior.

12, Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanencia y vinculacion del personal minimo requerido en
el manual operativo y/o guias operativas de la modalidad; y ficha de condiciones técnicas.

Actividades realizadas por el operador: FANA garantiza, durante la ejecucion del contrato, la permanencia y vinculacion
del personal requerido conforme a lo establecido en el Manual Operativo y/o las Guias Operativas de la modalidad,
asi como en la Ficha de Condiciones Técnicas. No obstante, es importante precisar que lo dispuesto en dichos
manuales y guias resulta insuficiente para atender de manera integral las necesidades de los usuarios. En este sentido,
FANA realiza esfuerzos adicionales orientados a la vinculacién de mayor talento humano, con el fin de garantizar un
cuidado 6optimo, oportuno y de calidad a los nifios, nifias y adolescentes atendidos.



Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

e Anexo no. 1 certificacion representante legal

13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo de este se
hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Actividades realizadas por el operador: No se cuenta con claridad respecto al tipo de documentacién que debe ser
devuelta al ICBF una vez finalizada la ejecucion del contrato. En este sentido, estamos a la espera de la orientacién
sobre que documentos, soportes y/o archivos que deben ser entregados, asi como el medio y los tiempos establecidos
para dicha devolucién, con el fin de dar cumplimiento

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:
e No aplica

14. El contratista se compromete a asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar— ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia, dejando
constancia de su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo amables,
cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacion y/o forma de violencia, tales como violencias
basadas en género, actos de racismo o discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la
entidad para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contras las mujeres y
basadas en género y/o sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito
laboral y contractual del sector pablico.

Actividades realizadas por el operador: FANA se compromete a asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia, dejando constancia de su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar
ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacién y/o forma de
violencia, tales como violencias basadas en género, actos de racismo o discriminacion, y se compromete a cumplir a
cabalidad con la prevencién, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contras las mujeres y
basadas en género y/o sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito
laboral y contractual del sector publico.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:

e Anexo no. 1 certificacion representante legal

15. Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestién Contractual” del
Manual de Contratacion del ICBF vigente.



Actividades realizadas por el operador: FANA cumple con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas
Practicas en la Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

e Anexo no. 1 certificacion representante legal
16. Dar a conocer de manera inmediata ante la entidad y organismos competentes los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo
el cumplimiento del contrato.
Actividades realizadas por el operador; Durante el mes no se presentaron hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el

cumplimiento del contrato.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:

e Anexo no. 1 certificacion representante legal

17. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

Actividades realizadas por el operador: FANA cumple con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del
contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

e Anexo no. 1 certificacion representante legal



OBLIGACIONES ESPECIFICAS
COMPONENTE TECNICO:

1. Atender 92 cupos en la modalidad INTERNADO / CASA DE ACOGIMIENTO PARD 0 A 8 afios para la
poblacion: Nifios y nifias de 0 a 8 afios y/o adolescentes menores de 18 afios cuando estos hagan parte de un grupo
de hermanos o con situacion juridica en firme que lo determine como adoptable (consentimiento para la adopcion,
autorizacion para la adopcién o declaratoria de adoptabilidad y este en etapa de preparacion para la adopcion) de
acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por la regional.

CUPOS CUPOS No. INGRESOS |[No. EGRESOS| USUARIOS TOTAL, DIAS
CONTRATADOS ATENDIDOS ATENDIDOS ATENDIDOS
92 88 0 9 91 2658
2. Abrir para cada nifia, nifio y adolescente un anexo de historia de atencion que cumpla con los criterios

establecidos en los documentos vigentes del ICBF.

Actividades realizadas por el operador: FANA abre para cada nifia, nifio y adolescente un anexo de historia de atenciéon
que cumpla con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

e Anexo no. 3 certificado Representante legal

3. Apoyar las gestiones necesarias en conjunto con la red familia o vincular responsables para la vinculacion de
los beneficiarios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacion Formal segun
corresponda de acuerdo con sus caracteristicas.

Actividades realizadas por el operador: Durante el mes se realizan de manera permanente gestiones de solicitud y
seguimiento en salud ante las diferentes Subredes y EPS a las que se encuentran afiliados los usuarios. Estas
gestiones se orientan a garantizar el acceso oportuno a los servicios de salud requeridos, conforme a las necesidades
identificadas.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:

e Anexo no. 3 certificacion representante legal




4.

de los beneficiarios acorde con lo establecido en los documentos técnicos del ICBF- Cuando aplique.

Nombre de los nifios,

Nifios con Diagnésticos FEBRERO nifias y adolescentes
Diagnosticos severos 0
Diagnosticos cognitivos 0
Diagnosticos psiquiatricos 0
Otros 0

Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo se adhiera y participe en el proceso de atencion

Actividades realizadas por el operador:

NOMBRE Y
CARGO DEL
FECHA TEMA POBLACION METODOLOGIA DESARROLLO Y RESULTADOS | PROFESIONAL
QUIEN REALIZO
LA ACTIVIDAD
12de |Prevencion,| Familiaored [El taller se desarrollbEste es un proceso de taller y grupo de | Andrea del Pilar
febrero de | reporte y |vincular de apoyomediante unajcuidado presencial; se pretendié instruir Romero
2026 |atencion de| vinculadaal |metodologia a las familias en programas de Psicologa
las proceso PARD |participativa querestablecimiento de derechos cdmo
violencias | delos NNA. incluye: Dinamica dejafianzar sus capacidades parentales, | Maria Fernanda
basadas en rompe hielos, actividadpor lo cual se pretendié hacer una breve Romero
género enfocada enexplicacion de los siguientes aspectos. Psicologa
comprension  de la
importancia de losSe les dio la bienvenida a los

limites, exposicion del
violentometro, los tipos
de violencias y el ciclo
de la violencia, ver un
cortometraje y realizar
una  discusion  al
respecto, socializacién
y entrega de folleto
sobre la informacién
expuesta y lineas de

participantes al espacio de cuidado
“abraza y ama la vida”. Posterior a ello,
se realizd un recorrido por las reglas de
los encuentros de cuidado, nombrarlas
y realizar el signo que las identifica.
Mantenernos unidos, sin lastimarnos y
divertirnos.

Se le presento a los participantes de red
vincular el motor grande del equipo

atencion.

psicosocial con la finalidad de que, uno




a uno, indicando como se estaban
sintiendo y con qué estado emocional y
disposicién ingresaron a participar del
taller,  permitiéndoles  expresarse
respecto a su estado emocional,
motivacional y actitudinal.

o Rojo: Con mucha energia mental vy
corporal, me resulta dificil centrar la
atencion, considero necesario disminuir
un poco mis niveles de activacion.
o Verde: Con la energia necesaria y en
la capacidad de trabajar con otros y
participar en el encuentro de manera
satisfactoria.

o Azul: Con muy poca energia, cansado
mental y fisicamente, sin energia y con
pereza para la participaciéon en de la
actividad.

Se realizé una dindmica de activacion
grupal para favorecer la disposicién y la
participacion de las familias. Las
personas se organizan en trios: dos
forman una casa tomandose de las
manos y una persona queda dentro
como inquilino. Una persona queda sin
trio y da las consignas. Al decir “casa’,
las casas se mueven y buscan un nuevo
inquilino; al decir “inquilino”, los
inquilinos cambian de casa; y al decin
“terremoto”, todos se mueven y se
forman nuevos trios. Quien queda sin
grupo da la siguiente instruccidn.

Como actividad central, se realizd una
explicacidn sobre qué es la violencia de
género, utilizando como herramienta
pedagogica el violentdmetro, con el fin
de ayudar a las y los participantes a
identificar, mediante ejemplos, cada una
de sus fases, comprendiendo que se
trata de conductas de riesgo que deben




detectarse a tiempo para prevenir la
escalada de la violencia.

Posteriormente, se llevd a cabo una
actividad ludica en la que los
participantes se organizaron en parejas.
Mientras una persona mantuvo los 0jos
cerrados, su pareja realizo acciones que
puedan generar incomodidad (como
halar suavemente el cabello o dan
pequefios golpes simbélicos),
esperando a que la persona que recibe
la accion expresara de manera clara la
palabra “ALTO” cuando sintiera que se
habia sobrepasado su limite. En ese
momento, la actividad debié detenerse
inmediatamente.

A partir de esta dindmica, se reflexioné
sobre como, en muchos casos de|
violencia de género, las personas toleran
multiples  conductas  dafiinas  sin
establecer limites, lo cual contribuye a la
permanencia y normalizacién de la
violencia.

Finalmente, se proyect6 un cortometraje
y se abrié un espacio de dialogo grupal
para analizar su contenido,
reflexionando sobre el impacto de la
violencia de género en las dinamicas
personales, familiares y en los procesos
socio legales, destacando la importancia
de denunciar como una accién clave
para la proteccion y la prevencion.

Se dispuso de un producto alimenticio y
se explico a los padres que esta fue una
metafora para indicarles que podemos
recibir y dar cuidado. Entonces, en
parejas, se dieron el alimento
mutuamente tras preguntar ¢ Tienes
alguna herida interna o externa el dia de




hoy?, de forma tal que el producto
alimenticio fue simbolo de
acompafamiento y cuidado en su dolor
fisico 0 emocional.

Se abri6 un espacio para dudas u
opiniones de los padres o cuidadores
participantes, y se culmind el grupo de
cuidado con un aplauso.

26 de |Sentirpara| Familiaored [El taller se desarrollgEl taller inicid con la presentacion del Marcela Renteria
febrero de| cuidar. |vincular de apoyobajo una metodologiaprofesional en Terapia Ocupacional y la Terapeuta
2026 |"Circuito de| vinculadaal |vivencial y participativa,socializacion del tema a trabajar. Se|  Ocupacional
Integracion | proceso PARD |(centrada en laprindaron orientaciones sobre el cuidado
sensorial" | delos NNA. |experiencia directa dedurante la actividad bajo el enfoque
los padres a través de[TBRI, promoviendo el respeto, el trabajo
un circuito sensorialen equipo, el mantenerse unidos, evitar
estructurado. Selastimarse y disfrutar la experiencia.
utilizara el enfoquelAsimismo, se explicd la dinamica del
TBRI, promoviendo uncircuito sensorial y la importancia de
ambiente seguro,vivenciar cada actividad para luego
respetuoso  y  depoder reproducirla y aplicarla con sus
confianza quehijos. La actividad se desarrollé en el hall
favorezca la conexion externo del salon de visitas.
la regulacién y el
trabajo colaborativo. LaPosteriormente, se conformaron
intervencion separejas, permitendo que cada
organizara en cuatroparticipante  escogiera con  quién
momentos:  Apertura,deseaba realizar el recorrido.
activacion inicial,
experiencia vivencial yFinalmente, se realizé6 un espacio de
cierre reflexivo. didlogo y reflexion sobre como se
sintieron durante la experiencia, qué
sensaciones experimentaron y como
podian trasladar estos aprendizajes a la
crianza y acompafiamiento de sus hijos,
dando cierre al taller.
5,12,19y|Encuentros| Familia ored |Acompafiamiento Durante el mes de enero de 2026, se| Maria Fernanda
26 de | Familiares [ vincularde [psicosocial con|desarrollaron bajo un enfoque de Solarte
febrero de apoyo vinculada |observacion acompafiamiento  psicosocial,  de| Trabajadora Social
2026 al proceso PARD|participante ylobservacion 'y  formativo,  con

de los NNA.

orientacién parental.

periodicidad cada ocho dias encuentros

Leidy Johanna




familiares entre las familias o redes
vinculares y los NNA, orientado al
fortalecimiento de las habilidades
parentales y vinculares. Cada encuentro
se realizd en un espacio previamente
dispuesto, seguro y estructurado, en el
cual el equipo psicosocial observa de
manera directa la interaccién entre
padres e hijos, identificando dinamicas
relacionales, pautas de crianza, manejo
emocional y respuestas parentales
frente a las necesidades de los NNA; a
partir de lo observado, se brindaron
orientaciones en tiempo real vy
retroalimentacion posterior, teniendo en
cuenta el motivo de ingreso al sistema
de proteccion, los factores de riesgo
identificados, los aspectos a fortalecer y|
los avances evidenciados en el proceso.
De manera complementaria, se
propiciaron espacios de reflexion e
introspeccién con los progenitores,
promoviendo el reconocimiento de
practicas  inadecuadas, la re
significacién de su rol parental y la
apropiacion  de  estrategias de
interaccion respetuosa, protectora y
acorde al desarrollo de los NNA;
asimismo, se realizd seguimiento al
cumplimiento de los compromisos
previamente establecidos, reforzando la
corresponsabilidad y la adherencia al
proceso. Cada encuentro finaliza con el
registro formal de asistencia, asi como
con la consignacion detallada de
novedades, observaciones y
orientaciones brindadas, insumos que
permiten evaluar la adherencia al
proceso y sustentar las acciones
orientadas a la garantia vy
restablecimiento de derechos.

Dado lo anterior, se obtuvieron como

Alonso Prieto
Trabajadora Social

Andrea del Pilar
Romero
Psicéloga

Maria Fernanda
Romero
Psicéloga




resultados concretos la identificacion
clara de avances y limitaciones en las
dindmicas vinculares y en el ejercicio del
rol parental, permitiendo evidenciar en
algunos casos mayor disposicion de las
familias o redes vinculares, mejoras
progresivas en la interaccién con los
NNA, cumplimiento parcial o total de
compromisos y fortalecimiento  del
vinculo afectivo; asi  mismo, se
identifican familias con baja adherencia,
intermitencia en la  asistencia,
persistencia de factores de riesgo |
dificultades en la adquisicién de
habilidades parentales, lo que ha
derivado en la necesidad de mantener,
ajustar o intensificar las medidas de
abordaje y orientacion.

Del 1 al 27
de febrero
de 2026

Sesiones
de
fortalecimie
nto familiar

Familia o red
vincular de
apoyo vinculada
al proceso PARD
de los NNA.

Abordaje  psicosocial
individualizado basado
en entrevista
semiestructurada,
andlisis del caso y
orientacion familiar.

Durante el de enero se
desarrollaron sesiones de
fortalecimiento familiar, mediante un
abordaje individualizado por parte del
equipo psicosocial con las familias y/o
redes vinculares, orientado a la
identificacidn de la percepcion frente al
motivo de ingreso al sistema de
proteccion de los NNA, reflexion e
introspeccién en torno a ello, el
reconocimiento, uso y fortalecimiento de
las diferentes redes de apoyo, y el
fortalecimiento de competencias y
habilidades parentales; asi mismo, se
realizé la identificacion de avances Yy,
limitaciones en cada proceso, brindando
orientaciones segun sea el caso y
estableciendo  compromisos  claros,
encaminados al mejoramiento de las
dindmicas familiares y al
restablecimiento de derechos de los
NNA dentro y fuera del medio familiar.

mes

Maria Fernanda
Solarte
Trabajadora Social

Leidy Johanna
Alonso Prieto
Trabajadora Social

Andrea del Pilar
Romero
Psicéloga

Maria Fernanda
Romero
Psicéloga




Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

e Anexo no. 4 actas de los talleres de familia o red vincular de apoyo vinculada al proceso PARD de los NNA,
desarrollados en el mes febrero 2026. Se relaciona a continuacion el registro de evidencias fotogréficas.
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5. Realizar la articulacion permanente necesaria con el sistema nacional de bienestar familiar a fin de promover
el cuidado parental y la garantia de derechos.

Actividades realizadas por el operador:

Gonzalez Monroy.

Delia Gonzalez Monroy, se
efectud6. una  verificacion
integral de los avances,
dificultades y planes de accion
de cada proceso,
evidenciandose un panorama
heterogéneo. Se identificaron
casos con avance significativo

hacia reintegros familiares
préximos, adopciones en
gestion o procesos de

fortalecimiento  familiar con
resultados favorables; otros
continlan en etapa de
adoptabilidad sin novedades
en comités o en espera de
homologaciones por parte de
juzgados de familia o avales

regionales.  Asimismo, se
evidencian multiples
situaciones de alta

complejidad  psicosocial y
clinica, especialmente
asociadas a diagnésticos en
salud mental, desbordes
emocionales, tratamientos
farmacoldgicos,

hospitalizaciones  recientes,

NOMBRE Y CARGO

OBJETIVO DEL PROFESIONAL

HECE ENTIDAD ACTIVIDAD 3T QUIEN REALIZO LA

ACTIVIDAD
11de Defensoria de Realizar reunion de [Como resultado de la reunién| Maria Fernanda Solarte
febrero de Familia ICBF - caso de los NNA  |de caso realizada con relacién|  Trabajadora Social
2026 Centro ubicados en fundacionja los NNA ubicados en la
Especializado  |FANA en competencia|Fundacién FANA en| Leidy Johanna Alonso
Revivir de la Dra. Ana Delia |competencia de la Dra. Ana Prieto

Trabajadora Social

Andrea del Pilar Romero
Psicdloga

Maria Fernanda Romero
Psicéloga

Viviana Daza
Coordinadora
Modalidad
Internado




presuntas violencias dados los
antecedentes familiares
(fisicas, sexuales y
negligencia), consumo de
sustancias psicoactivas en
redes familiares, y dificultades
de adherencia de progenitores
a los procesos de
fortalecimiento. Se
establecieron acuerdos
concretos para seguimiento
terapéutico, solicitudes de
seguimiento a reubicacién,
activacion y continuidad de
rutas de salud mental, envio
de informes periodicos a
juzgados y/o defensoria de
familia segun sea el caso por|
parte del equipo de fundacion
FANA vy de forma paralela, la
remision de  comisorios,
audiencias  de  prorroga,
pruebas y reintegros, la
exploracion y validacion de
redes vinculares nacionales e
internacionales por parte de la
autoridad competente.

En general, la reunion permitid
consolidar decisiones técnicas
orientadas a la garantia y
restablecimiento de derechos
de los NNA, priorizando su
interés superior, seguridad,
estabilidad  emocional 'y
definicién oportuna de su
situacion socio legal.




Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

Anexo no. 5 acta estudio de caso febrero

Cuantas familias se atendieron 66
Cuéntas familias entraron de FANA (restablecimiento) 1
Cuantas familias salieron de FANA (restablecimiento 9
Cuantos hermanos tienen los nifios que estan en FANA (restablecimiento) 41
Cuantos hermanos afuera tienen los nifios de las familias de los que 0
entraron a FANA (restablecimiento)
Cuantos hermanos estaban de los nifios que estaban en FANA

- . 7
(restablecimiento) y egresaron de la Fundacion
Cuantos hermanos tenian afuera los nifios de las familias de los que ”
salieron de FANA (restablecimiento)
Madres cabeza de familia 22
Madres cabeza de familia que entraron nuevas en el periodo 0




6.

acorde con sus intereses, condicion particular y caracteristicas de desarrollo.

Actividades realizadas por el operador:

Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades culturales, recreativas y deportivas,

NOMBRE Y
CARGO DEL
FECHA TEMA POBLACION METODOLOGIA D:E’SAURS'(;)AI;-OOSY PROFESlON’AL
QUE REALIZO LA
ACTIVIDAD
15 de Taller Grupo Pre
febrero | pedagégicode |  Halcones Reflexion vivencial Durante  la  jornada |glesia Renacer
reflexion y desarrollada en la Iglesia
fortalecimiento Cristiana ~ Renacer,  se

de la conducta

implementé  un  espacio
pedagdgico orientado  al
fortalecimiento de la
formacion en valores y la
autorregulacion del
comportamiento. Inicialmente,
los nifios, nifias Y
adolescentes participaron en
una reflexion guiada,
adaptada a las diferentes
edades, en la cual se
abordaron temas|
relacionados con la
importancia  de  asumir
normas, mejorar actitudes y
reconocer €l impacto de sus
acciones en la convivencia.

Posteriormente, se realizo
una actividad simbdlica y
participativa en la que cada
estudiante  identificd6  un
comportamiento que desea
transformar. Dicho|
comportamiento fug
representado mediante una

bomba inflada, la cual




simbolizaba aquellas
conductas inadecuadas que
generan dificultad en su
proceso personal y social. Al
explotarla, los nifos|
expresaron su intencién de
cambio y compromiso frente a
nuevas formas de actuar. Esta
estrategia pedagogica
favorecio6 la toma de
conciencia, la  expresion
verbal de compromisos y el
fortalecimiento del proyecto
personal desde una
perspectiva formativa.

22 de
febrero

Actividades
ladico-
pedagbgicas
para el
fortalecimiento
socioemocional y
la convivencia

Grupo Halcones

Juego dirigido

En el marco de una jornada
recreativa  orientada  al
bienestar integral, se
desarrollaron dinamicas|
corporales dirigidas en un
espacio abierto, con el
proposito  de  fortalecer
habilidades socioemocionales
y promover formas adecuadas

de interaccién. Las
actividades fueron
estructuradas mediante

juegos  organizados Y
ejercicios de  movimiento,
adaptados a las edades de los
nifios, nifias y adolescentes,
favoreciendo la participacion
activa y el cumplimiento de
normas establecidas.

A través de  estas
experiencias, se promovi6 el
seguimiento de instrucciones,
el respeto por turnos, el
trabajo cooperativo y la

adecuada canalizacion de la

lglesia Renacer




energia.  Asimismo, se
fortalecieron ~ competencias
como la regulacion de
impulsos, la tolerancia a la
frustracion y la resolucién
pacifica de  situaciones
cotidianas. La estrategia
permitio consolidar,
aprendizajes  relacionados
con la convivencia y el respeto
por el otro, en un entorno
diferente al habitual,
facilitando  procesos  de
adaptacion conductual
mediante el juego como
herramienta pedagdgica.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:

° Anexo no 6 Soportes de salidas recreativas

7. Garantizar a los usuarios, los elementos de dotacion de aseo e higiene y disponer del material ludico
deportivo, acorde con lo establecido en el Manual Operativo para la Modalidad Internado PARD.

Actividades realizadas por el operador: FANA garantiza a los usuarios, los elementos de dotacion de aseo e higiene y
dispone del material ludico deportivo, acorde con lo establecido en el Manual Operativo para la Modalidad Internado

PARD.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:
¢ Anexo no. 3 certificado representante legal

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

1. Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacion
al ICBF.

Actividades realizadas por el operador: FANA cuentas con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios
para registrar y transmitir la informacién al ICBF.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:




e Anexo no. 7 certificado representante legal
2 Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada beneficiario del servicio (a), de acuerdo con
las drdenes de los Defensores de Familia y Comisarios de Familia, en el Sistema de Informacion Misional del ICBF

siempre y cuando el sistema se encuentre disponible y operando correctamente.

Actividades realizadas por el operador: Durante el mes se realizd confirmaciones de ingresos y egresos de cada
beneficiario del servicio, toda vez que el aplicativo SIM se encuentra en parametrizacion por la nueva contratacién.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:

e Anexo no. 7 certificado Representante Legal

3. Realizar las gestiones de adquisicion de elemento de dotacion para la modalidad de atencion segun sea el
caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal fin, cuando aplique.

Actividades realizadas por el operador: Durante el mes no se realizaron adquisiciones de elementos de dotacidn para
la modalidad de atencion

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

e Anexo no. 7 certificado Representante Legal

4. Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa y al supervisor del contrato, para ubicar a
los beneficiarios bajo su cuidado en otra sede.

Actividades realizadas por el operador: FANA no cuenta con otra sede.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:

° No aplica.

COMPONENTE LEGAL:

1.Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con la fecha de aprobacion de las polizas en el SECOP Il y
demas actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.

Actividades realizadas por el operador:



Compaiiia - No. de Vigencia
Amparos No. de pdliza
- 18-44-
Cumplimiento estatal Seguros del 101111464 1 31/12/2025 31/01/2027
Responsabilidad civil estado 18-40-
extracontractual 101082269 2 3111212025 3110712026

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

e Anexo no. 8 poélizas del contrato vigente cumplimiento contractual y extracontractual

2. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.

Actividades realizadas por el operador: FANA suscribe todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion
del contrato.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:

e Anexo no. 9 acta inicio de contrato

OBLIGACIONES CUALIFICADAS

COMPONENTE TECNICO:

1. Elaborar e implementar las estrategias, acciones o metodologias, acorde con el proceso de atencion
establecido en los documentos técnicos del ICBF y la Propuesta de Implementacion y Cualificacion-PIYC.

PIYC Fana cuenta con PIYC aprobado con fecha 5 de mayo 2025 bajo nimero de radicado
202534400000120201




Actividades realizadas por el operador:

PSICOLOGIA
NOMBRE Y CARGO DEL
FECHA TEMA POBLACION METODOLOGIA DESARROLLO PROFESIONAL QUE
REALIZO LA ACTIVIDAD
1-28 de |Atencién Nifias, nifios ylntervencién individual Se realizan sesiones de |Andrea Romero (psicéloga
febrero |psicolégica  |Adolescentes presencial 30 a 45 minutos con la (de restablecimiento)
Individual nifa, nifo 0
adolescente en las
cuales se brinda, a [Maria Fernanda Romero
través  del  vinculo |(psicéloga de

terapéutico, un espacio
seguro de escucha,
identificacion y
expresion de
emociones, deseos y
pensamientos, asi
como herramientas
de autoconocimiento y
reflexién enfocada en
potenciar la resiliencia y
procesamiento del
trauma. Esto se realiza
de manera mensual con

todos los nifos y
adolescentes

de la
fundacion.

Se realizan sesiones de
30 a 45 minutos con la
nifia, nifio 0
adolescente en las
cuales se brinda, a
través  del vinculo
terapéutico, un espacio
seguro de escucha,

restablecimiento)

Daniela Arias (psicologa
de adopciones)




identificacion y

expresion de
emociones, deseos Y
pensamientos, asi

como herramientas
de autoconocimiento y
reflexién enfocada en
potenciar la resiliencia y
procesamiento del
trauma. Esto se realiza
de manera mensual con

todos los nifios y
adolescentes

de la
fundacion.

Ademas, se debe
mencionar que algunos

de los nifos,
nifias y
adolescentes se
encuentran asistiendo a
procesos de

acompafiamiento  por
psicologia de caracter
externo, estos nifios y
nifas son: E.S.T.D,
EV.LV, ES.LV,
ESMM., MSCE., y
AD.S.P.; BVMD. se
encuentran en atencion
por psicologia
especializada con el
operador Pisingos. Asi
mismo, D.S.V.C,
J.SMC, Y.S.B.M,
B.S.B.M., KS.C.,
K.C.S. y V.CS. estan
siendo atendidos por el
servicio especializado
de psicologia en la




fundacion
Psicorehabilitar.
Igualmente, la nifia
AS.GD y HSMH.
estd siendo atendidas
por la  Asociacion
Creemos en Ti. Se esta
a la espera del cupo

para MLT.G, Y.H,
JELO/NSH.yLSS.
DEG, LVLO, en
psicologia

especializada. Asi
mismo M.S.BA se

encuentran asistiendo a
atencién especializada
con terapia EMDR;
mientras que C.S..G.B,
B.S.M.J, JKLV,
B.V.M.D, ADSP,
N.D.T.A, LS.S.

1-28 de
febrero

Preparacion
para
Adopcion

Nifias,
aadolescentes
familias
proceso

adopcion

nifios,
Y
en
de

preparacion para la

Video llamadas con Ia
familia  adoptante |
sesiones individuales o
del grupo fraterno

Se realizan sesiones de
30 a 60 minutos en las
que la familia adoptiva y
la nifa, nifio o
adolescente

interactuan

activamente bajo la
guia y supervision del
psicélogo o la psicologa
a cargo. Son sesiones
guiadas y preparadas
para que las nifias,
nifios y adolescentes
logren comenzar la
construccion de un
vinculo  afectivo 'y
puedan tener una
transicion mas tranquila

Daniela Arias (psicologa
de adopciones)




con su nueva familia y
cultura.

Este mes no hubo

procesos de
preparacion para la
adopcion
1-28 de [Talleres deNifias, nifios y[Talleres orientados a la IAndrea Romero (psicéloga
febrero |prevencion  yladolescentes prevencion ~ y  al Los talleres se realizan (de restablecimiento)
desarrollo  de desarrollo de de acuerdo con la
habilidades habilidades, con| Planeacion anual
socioemocional enfoque  vivencial y| establecida, dirigidos a |Maria Fernanda Romero
es practico, mediados porf todos los grupos de |(psicologa de
el juego, actividades| nifios,  nifias Y festablecimiento)
ludicas, reflexion guiada| adolescentes. La
y psicoeducacion, con el duracion  de los
fin de favorecer el espacios variaseginla |Daniela Arias (psicologa
aprendizaje y g edad, con tiempos de adopciones)
internalizacion de los| @proximados entre 30 y
contenidos. 60 minutos.
Para el mes de febrero,
sexualidad, cuerpo y
consentimiento.
1-28 de |Talleres delFamilias Talleres psicoeducativos /Andrea Romero (psicéloga
febrero |prevencién  yvinculadas ay reflexivos dirigidos a Los  talleres  se ide restablecimiento)
desarrollo  dePARD padres, madres | desarrollan conforme a
habilidades cuidadores vinculados a| 12 planeacion  anual,
competencias Procesos de| con la participacion de |Maria Fernanda Romero
parentales restablecimiento  de| las familias vinculadas |(psicologa de
derechos (PARD), @ los procesos PARD. frestablecimiento)
orientados all Los encuentros tienen
fortalecimiento de una duracion
competencias aproximada de 40
parentales, la reflexion minutos.
sobre  practicas  de
orianza y |a Para el mes de febrero

corresponsabilidad en la
garantia de derechos.

se desarroll6 el taller de
Prevencion, reporte y
atencion de las




violencias basadas en

género.
TRABAJO SOCIAL
NOMBRE Y CARGO
. . DEL PROFESIONAL
FECHA TEMA POBLACION | METODOLOGIA DESARROLLO QUE REALIZO LA
ACTIVIDAD
12de |Conmemoracion| Nifios, nifiasy | Se implementd una (El taller dio inicio con un espacio de| Maria Fernanda
febrero de dia de las Adolescentes | metodologia grupal, |bienvenida dirigido a los nifios,| Solarte Cabrera
2026 manos rojas |de la Fundacion| participativay  |nifias y adolescentes, en el cual se| Trabajadora Social

FANA.

reflexiva, apoyada
€N recursos
audiovisuales,
expresion oral,
actividad simbdlica y
escucha activa, que
permitié a los
participantes
reconocer
emociones,
compartir
aprendizajes y
construir mensajes
colectivos de
rechazo ala
violencia.

presenté de manera clara y
comprensible el tema central del
encuentro, enmarcado en la
Conmemoracion del Dia de las
Manos Rojas. Durante este
momento  se  brindé  una
contextualizacion general orientada
a visibilizar una de las
vulneraciones mas graves Y
persistentes de los derechos
humanos en Colombia, como lo es
la vinculacién de nifias, nifios y
adolescentes a la guerra y a otras
formas de violencia. Este primer
momento permiti6 generar un
ambiente de confianza, respeto y
escucha, facilitando la disposicion
de los participantes para abordar la
tematica y expresar sus ideas vy,
emociones a lo largo del taller.

Posteriormente, se realizd la
proyeccién del cortometraje “Un
nuevo atardecer’, elaborado por
nifias, nifios y adolescentes de la
vereda Mesetas, como una

Leidy Johanna
Alonso Prieto
Trabajadora Social




herramienta  pedagdgica para
propiciar la reflexién frente a la
realidad del conflicto y sus impactos
en la nifiez. Una vez finalizado el
video, se facilito un espacio de
didlogo abierto, en el cual se invitd
a los participantes a compartir lo
que aprendieron y aquello que mas
llamé su atencion. Durante este
gjercicio, los nifios manifestaron
que los animales representados en
el cortometraje simbolizaban a
nifos y crias, resaltando ademas el
acompafamiento de los padres
como un apoyo fundamental para
salir de contextos de violencia. De
igual manera, expresaron diversas
emociones frente a lo observado,
entre ellas sorpresa, miedo y
tristeza, evidenciando un proceso
de reconocimiento emocional y
comprensién del mensaje. Como
parte del cierre reflexivo de esta
fase, se ambientd el espacio con la
cancion “Para la Guerra Nada”,
reforzando la idea de que los nifios
y nifias tienen derecho a ofras
alternativas de vida basadas en la
felicidad, el juego, el cuidado y la
paz, y no en la guerra.

En el momento final del taller, se
entregd a cada nifio, nifia y
adolescente una mano roja en
papel como simbolo de la
conmemoracion, solicitandoles que
escribieran en ella el aprendizaje o
mensaje que les dejo la actividad.
Durante este ejercicio, se evidencio
que muchos de los mensajes
hacian referencia al rechazo de la
violencia y a consignas como “No




més violencia” y “Los nifios no a la
guerra’. Una vez decoradas las
manos, estas fueron ubicadas en el
Tendedero de la Paz, espacio
simbdlico que permitid a los
participantes socializar de manera
voluntaria su reflexién y el mensaje
escrito, fortaleciendo la expresion
oral, la escucha activa y el sentido
colectivo de compromiso frente a la
defensa de los derechos de la
nifiez.

Del 1 al 31
de enero de
2026

Fortalecimiento
de habilidades
sociales,
teniendo en
cuenta
antecedentes
familiares y
estrategias de
interaccion del
NNA acorde a
su ciclo vital.

Nifios, nifas y
Adolescentes
de la Fundacién
FANA.

Atenciones
individuales y/o
grupales

Desde el area de Trabajo Social se
realizan atenciones individuales
dirigidas a los nifios, nifias y
adolescentes (NNA) de |a
fundacién, con una duracion
aproximada de 45 a 60 minutos, las
cuales se ajustan a las
particularidades, antecedentes
familiares y necesidades
especificas de cada caso, teniendo
en cuenta el ciclo vital y el momento
evolutivo de cada NNA. Estos
espacios se desarrollan en un
ambiente seguro, confidencial y de
confianza, que favorece la escucha
activa, la expresiéon emocional y la
reflexion frente a situaciones de

riesgo, dinamicas familiares y
conductas desadaptativas,
promoviendo procesos de
comprension,  resignificacion  de

experiencias y fortalecimiento de
vinculos afectivos y relacionales.

De manera complementaria, se
implementan diversas actividades
orientadas a la identificacion,
fortalecimiento y potenciacién de
habilidades sociales, tales como la
comunicacion asertiva, el manejo

Maria Fernanda
Solarte Cabrera
Trabajadora Social

Leidy Johanna
Alonso Prieto
Trabajadora Social




de emociones, el reconocimiento y
respeto de normas, la resolucion
pacifica de conflictos y la
interaccién adecuada con pares y
adultos. Estas estrategias se
desarrollan de forma diferenciada
segun la etapa del desarrollo,
considerando las formas de
interaccién del NNA en sus distintos
entornos de socializacién (familiar,
institucional y comunitario) con el
propdsito de promover recursos
personales y estrategias de
afrontamiento que faciliten una
gestién positiva de las situaciones
que se presentan a nivel personal,
individual y/o familiar.

Adicionalmente, estas atenciones
se dan tanto en un contexto
individual como grupal, donde de
forma paralela, se realizan
actividades basadas en un enfoque
ecologico y de desarrollo integral,
orientadas a fomentar una
convivencia sana Yy respetuosa
entre los nifios, nifias vy
adolescentes, reconociendo que
cada uno ftransita de manera
particular su proceso de adaptacion
e interaccion con el contexto, lo cual
en ocasiones puede generar
dificultades en las relaciones
grupales. En este sentido, desde
Trabajo Social se desarrollan
acciones encaminadas a promover|
el compromiso social, el interés y la
participacion activa de los NNA en
los distintos  espacios de
convivencia 'y entornos de
socializacion, enfatizando en el
fortalecimiento de  habilidades




sociales, especialmente la empatia.

Asimismo, se refuerzan las
interacciones  sociales 'y la
resolucion de conflictos a través de
charlas matutinas y actividades
ludicas que facilitan el trabajo en
equipo, la cooperacion y el
desarrollo de vinculos positivos
entre los NNA, asi como con las
diferentes figuras de cuidado y
atencion de la fundacion.

Todo este proceso se desarrolla
desde un enfoque integral, inclusivo
e intercultural, garantizando una
atencion  respetuosa de la
diversidad cultural, orientada al
desarrollo pleno de los NNA y a la
proteccion de sus derechos en un
entorno  seguro, equitativo y
protector.

Del 1 al 31
de enero de
2026

Plan de
fortalecimiento
familiar

Familias o
redes
vinculares

Se desarrolla una
metodologia
integral, participativa
y sistémica, teniendo
en cuenta el
enfoque ecoldgico y
el contexto particular
de cada caso.

El plan de fortalecimiento familiar se
estructura a partir de encuentros
familiares semanales, talleres de
fortalecimiento familiar quincenales
y sesiones de fortalecimiento
familiar individuales, segun las
necesidades identificadas en cada
caso. Estos espacios son liderados
por el equipo psicosocial y se
desarrollan mediante técnicas de
entrevista, observacion, orientacion
psicosocial, actividades reflexivas y
ejercicios préacticos, permitiendo
abordar de manera progresiva el
motivo de ingreso del NNA, la
percepcion y expectativas de la
familia o red vincular frente al
proceso, asi como la identificacion
y fortalecimiento de redes de apoyo

Maria Fernanda
Solarte Cabrera
Trabajadora Social

Leidy Johanna
Alonso Prieto
Trabajadora Social




formales e informales, aunado al
fortalecimiento de competencias
parentales.

La metodologia contempla ademas
un acompafiamiento constante y
una retroalimentacion continua a
las  familias, ajustando las
estrategias de intervencién de
acuerdo con los  avances,
dificultades y situaciones
emergentes, especialmente en
casos de alta complejidad
psicosocial y clinica.

Como parte del proceso de
fortalecimiento familiar, se inicia
con la caracterizacion del nucleo
familiar ~ y/lo  red  vincular,
identificando antecedentes,
dinamicas relacionales, factores de
riesgo y factores protectores, asi
como las capacidades parentales
existentes. A partir de este analisis,
se brinda  orientacion  al
fortalecimiento de competencias
parentales, el mejoramiento de la
comunicacion, el establecimiento
de limites adecuados y la
promocién de practicas de crianza
protectoras.

Durante los encuentros familiares y
sesiones individuales, se realiza un
abordaje reflexivo frente a las
dinamicas familiares, favoreciendo
|la resignificacion de experiencias, la
comprensién del impacto de las
conductas parentales en el
desarrollo del NNA 'y el
fortalecimiento de habilidades para
el manejo de conflictos y




situaciones de desborde
emocional. De manera paralela, se
brinda  orientacion y  apoyo
permanente por parte del equipo
psicosocial,  promoviendo la
adherencia de las familias a los
procesos y el compromiso con los
acuerdos establecidos.

Asimismo, se realiza
retroalimentacion periédica a las
familias sobre el proceso de los
NNA, dando a conocer avances,
dificultades y novedades
relevantes.

Como resultado de este proceso, se
han identificado casos con avances
significativos en el fortalecimiento
de la dindmica familiar y las
habilidades parentales,
proyectandose reintegros familiares
préximos y procesos con resultados
favorables. En los casos de mayor
complejidad, se mantienen
acciones de acompafiamiento
intensivo, articulacion
interinstitucional y  seguimiento
continuo, garantizando atenciones
ajustadas a las necesidades del
NNA y orientadas a la proteccién
integral de sus derechos.




PEDAGOGIA

FECHA

TEMA

POBLACION

METODOLOGIA

DESARROLLO

NOMBRE DEL
PROFESIONAL
QUE REALIZO LA
ACTIVIDAD
(ESPECIFICAR
CARGO)

02/02/2026

Exploran
do el
color a
través del
tacto

Grupo de
Aguilas

Sensorial
Creativa

Exploratoria

En esta actividad, los nifios pequefios
realizaron trazos con pintura utilizando la
técnica de dactilopintura, una experiencia
sensorial y creativa que se desarrolld
paso a paso. Primero, se prepard el
espacio cubriendo las mesas y colocando
hojas blancas y pinturas de colores
llamativos, explicAndoles de manera
sencilla como usar sus dedos para
explorar la pintura. Luego, cada nifio
introdujo sus manos en la pintura,
sintiendo su textura y temperatura, y
comenzd a plasmar libremente puntos,
lineas y mezclas de colores sobre el
papel. Durante el proceso, los adultos
acompafiaron y guiaron, motivando la
exploracion y reforzando la importancia
de compartir los materiales y respetar el
espacio de los compafieros. Finalmente,
se observod cada creacion, valorando el
esfuerzo y la imaginacion de los
pequefios artistas Esta actividad aporta
multiples  beneficios:  estimula el
desarrollo sensorial a través del tacto,
fortalece la motricidad fina y la
coordinacion mano-ojo, favorece la
creatividad y la expresion emocional, y
potencia la concentracion y la autonomia.
Ademas, promueve la seguridad en si
mismos al permitirles experimentar
libremente y disfrutar del aprendizaje a
través del juego y el arte.

Catalina
Gonzélez
Formadora

05/02/2026

Pequefio
S
construct

Grupo  de
Aguilas

Cognitiva

Lidica

En esta actividad, realizada en el Parque
de Colores, los nifios participaron en un
gjercicio de clasificacion de fichas de

Catalina
Gonzélez
Formadora




ores del
color

Clasificatoria

Lego por colores, disefiado para
fortalecer sus habilidades cognitivas de
manera lidica. Primero, se dispusieron
mantas en el suelo y se colocaron
recipientes identificados con diferentes
colores. Luego, se mezclaron todas las
fichas y se invitd a los nifios a observar
atentamente, reconocer los colores y
comenzar a  agruparlas  segun
correspondiera. Paso a paso, cada nifio
tomd una ficha, identificé su color y la
ubicd en el recipiente correcto, mientras
la docente acompafia el proceso
reforzando el reconocimiento visual y el
respeto por los turnos. Esta actividad
aporta importantes beneficios, como el
fortalecimiento de la atencion y la
concentracion, el  desarrollo  del
pensamiento ldgico y la capacidad de
clasificacion, asi como la estimulacion de
la motricidad fina al manipular las piezas.
Ademas, favorece la autonomia, Ila
organizacién y el trabajo en equipo,
convirtiendo el aprendizaje de los colores
en una experiencia dindmica, divertida y
significativa al aire libre.

09/02/2026

Pequefio
S
construct
ores de
figuras

Grupo
Aguilas

de

Manipulativa
Creativa

Educativa

En esta actividad, los nifios pequefios
construyen figuras geométricas utilizando
plastilina, desarrollando  habilidades
manuales y creatividad. La actividad se
realiz6 en el saldn, donde cada nifio tenia
Su propia mesa, una tabla de amasar y
plastilina de diferentes colores. Primero,
se explico paso a paso como formar las
figuras  basicas, como  circulos,
cuadrados y tridngulos, y se mostr6 un
ejemplo para que los nifios pudieran
observar y guiarse. Luego, los pequefios
comenzaron a amasar la plastilina,
explorar su textura y moldear las formas
con Sus manos, recibiendo
acompafiamiento y orientacién de los
adultos para reforzar la coordinacién y el
uso adecuado de los materiales.
Finalmente, compartieron sus creaciones

Catalina
Gonzalez
Formadora




con sus compafieros, observando la
diversidad de formas y colores vy
celebrando la originalidad de cada
trabajo. Esta actividad aporta numerosos
beneficios: estimula la motricidad finay la
coordinacion mano-ojo, fortalece la
creatividad y la imaginacion, mejora la
concentracion y la paciencia, y facilita el
aprendizaje de conceptos geométricos
de manera ludica. Ademas, promueve la
autonomia, la autoestma y la
socializacion al permitir que los nifios
compartan sus creaciones y trabajen en
un espacio colaborativo y divertido.

11/02/2026

Arte y
Textura
con
Colores
Primarios

Grupo
Aguilas

de

Exploracién
Experimentacién

Creatividad

La actividad consiste en la creacion de un
mural utilizando colores primarios (red,
blue y yellow) y las técnicas de rasgado y
embolillado. Primero, la profesora coloca
en la pared una imagen grande que
servira como base del mural y explica a
los nifios como usar los papeles para
rasgar y hacer bolitas (embolillado).
Luego, cada nifio recibe un vaso con
material suficiente y, trabajando en
grupo, espera su turno para acercarse al
mural y comenzar a pegar sus bolitas y
trozos de papel en las zonas
correspondientes de la  imagen,
siguiendo los colores y formas indicadas.
La docente orienta para que el mural
mantenga coherencia con la imagen y
anima a los nifios a colaborar y respetar
el espacio de los demés. Esta actividad
desarrolla la creatividad, la motricidad
fina y la coordinacion ojo-mano, al mismo
tiempo que fomenta el trabajo en equipo,
la paciencia y la concentracion. Ademas,
los nifios aprenden a identificar los
colores primarios en inglés, a
experimentar con texturas y a expresar
sus ideas artisticas de manera conjunta,
disfrutando del proceso y del resultado
final compartido.

Catalina
Gonzalez
Formadora




13/02/2026

Cartelera
de
huellas
divertidas

Grupo
Aguilas

de

Exploracién
Experimentacién

Expresion

La actividad consiste en la creacion de
una cartelera de huellas utilizando los
colores primarios en inglés (red, blue y
yellow) mediante la técnica de
dactilopintura, y se desarrollarad en el
kiosco de artes. Primero, la docente
explica las normas de comportamiento,
recordando la importancia de seguir
instrucciones, respetar a los compafieros
y tener cuidado con la ropa utilizando
delantal o camiseta protectora. Luego,
presenta los colores primarios en inglés y
muestra cémo colocar pintura en
pequefias cantidades para que cada nifio
moja suavemente sus dedos o manos y
estampd sus huellas sobre la cartelera.
Después, uno por uno, los nifios pasan a
participar, diciendo el nombre del color
que estan utilizando en inglés antes de
plasmar su huella. Durante el proceso, la
docente orienta para mantener el orden,
el aseo del espacio y el buen uso del
material. Esta actividad fortalece la
motricidad fina y la coordinacion,
estimula la creatividad y la expresion
artistica, favorece el aprendizaje del
vocabulario en inglés, promueve Ila
escucha atenta y el seguimiento de
instrucciones, y fomenta valores como el
respeto, la responsabilidad y el trabajo en
grupo, permitiendo que los nifios
disfruten del arte mientras aprenden de
manera significativa y divertida.

Catalina
Gonzélez
Formadora

16/02/2026

A jugar
con los
colores

en Inglés

Grupo
Aguilas

de

Observacion
Asociacion

Juego

La actividad consiste en un juego de
identificacion de colores primarios en
inglés que se realiza por grupos en el
salon. Primero, la docente organiza a los
nifios en pequefios equipos y les entrega
a cada grupo un aro y una caja con
bloques ldgicos de colores primarios (red,
blue y yellow). Luego, se explica que
deben clasificar los bloques segin su
color dentro del aro y decir en voz alta el
nombre del color en inglés mientras lo
colocan. La docente supervisa y orienta
para asegurar que cada nifio participe,
respetando  turnos y  siguiendo

Catalina
Gonzélez
Formadora




instrucciones. Esta dinamica favorece el
trabajo en equipo, la concentracion y la
coordinacion motriz, al mismo tiempo que
refuerza el aprendizaje de los colores
primarios en inglés, desarrolla la
memoria visual y auditiva, y estimula la
capacidad de observacion y clasificacion.
Ademas, al compartir la actividad con sus
comparieros, los nifios fortalecen la
comunicacion, la colaboracién y la
seguridad al expresarse.

24/02/2026

Jugando
con
colores y
papel:
creacion
de
mufecos
con la
técnica del
rasgado.

Grupo
Aguilas

de

Identificar
Manipular

Disefiar

En esta actividad, los nifios aprenderan a
crear mufiecos de papel utilizando la
técnica del rasgado, mientras identifican y
practican los colores primarios en inglés.
Primero, a cada nifio se le entrega la
silueta de un mufieco y varios papeles de
colores primarios: rojo, azul y amarillo. La
actividad comienza explicando cémo
rasgar el papel en trozos pequefios,
fomentando la coordinacion y la motricidad
fina. Luego, los nifios comienzan a colocar
y pegar los pedacitos de papel sobre la
silueta, siguiendo las formas del mufieco y
combinando los colores de manera
creativa. A medida que trabajan, cada nifio
debe decir en voz alta el nombre de cada
color en inglés antes de pegarlo,
reforzando la memoria auditiva y la
pronunciacién. Al finalizar, cada nifio
tendra un mufieco decorado de manera
Unica, mientras ha practicado el
reconocimiento de colores, la
pronunciacidén en inglés y la creatividad
artistica. Esta actividad no solo desarrolla
habilidades motoras finas y concentracién,
sino que también promueve la diversion, la
participacion activa y el aprendizaje
significativo del idioma de forma ludica y
practica.

Catalina
Gonzalez
Formadora




NOMBRE DEL

PROFESIONAL
. - QUE REALIZO
FECHA TEMA POBLACION [METODOLOGIA DESARROLLO LA ACTIVIDAD
(ESPECIFICAR
CARGO)
04/02/2026 | Viviendola | Grupode Pre| Exploracion | La actividad consisti6 en la visita de personas
experiencia halcones de Francia, quienes llegaron a la fundacion (Gladys Casas
francesa Interaccion para compartir e integrarse con los nifios en [Formadora
un ambiente de alegria y aprendizaje. Durante
Aprendizaje | lajornada, se promovi6 la interaccion a través

del didlogo, la socializacion y la participacion
en diversas actividades recreativas, como
juegos de voleibol, futbol, golosa, carritos y
otros, asi como el compartir unas ricas onces
juntos. Esta experiencia permitié a los nifios
desarrollar habilidades sociales, fortalecer la
comunicacion, la cooperacion y el trabajo en
equipo, al mismo tiempo que fomenté la
curiosidad cultural y la apertura hacia nuevas
tradiciones. Ademas, la actividad generé
momentos de disfrute y  diversion,
contribuyendo al bienestar emocional y a la
creacion de lazos positivos entre los nifios y
los visitantes.




10/02/2026

FANA celebra en
la granja

Grupo de Pre
halcones

Ludica
Participativa

Experiencial

Todos los nifios de la fundacion, junto a
docentes, el grupo psicosocial, auxiliares,
personal administrativo y visitantes franceses,
vivieron una jornada llena de alegria y
aprendizaje en la granja. Desde su llegada,
los pequefios exploraron los espacios verdes,
corrieron por los prados y se maravillaron al
acercarse a los animales, acariciando
caballos, conejos y ovejas, mientras
aprendian sobre ellos de manera ludica. Entre
risas y juegos, compartieron el almuerzo enun
ambiente de camaraderia y participaron en
actividades creativas, como pintar un cerdito,
dejando volar su imaginacion y expresando su
carifio hacia los animales. Esta experiencia se
convirtid en una hermosa celebracién del
cumpleafios de Fama en familia, donde se
entrelazaron vinculos de amor, amistad y
comparierismo, reforzando la union entre los
nifios y todos los miembros de la fundacién.

Grupo
administrativo

Psicosocial
Docentes

Auxiliares

13/02/2026

Tejiendo vinculos

Grupo de Pre
halcones

Creativa
Participativa

Colaborativa

Los nifios participaron en una entretenida
actividad de elaboracion de manillas, en la
que pudieron expresar su creatividad
utilizando diferentes hilos y materiales
coloridos. Durante la actividad, cada nifio
trabajé de manera participativa, aprendiendo
técnicas de tejido basicas y colaborando con
sus compafieros para intercambiar ideas y
ayudarse mutuamente. Esta experiencia no
solo les permitié desarrollar habilidades
manuales y artisticas, sino también fortalecer
los lazos de amistad y compafierismo,
mientras disfrutaban de un espacio ludico y
creativo lleno de diversion y aprendizaje
compartido.

Gladys Casas
Formadora

17/02/2026

Puentes de
papel:
Conectando con
Francia

Grupo de Pre
halcones

Comunicativa
Intercultural

Participativa

Los nifios de la fundacion vivieron una
hermosa experiencia de intercambio cultural y
afectivo, cuando los visitantes franceses
trajeron cartas de nifios de un colegio de
Francia especialmente dirigidas a ellos. En
respuesta, los nifos de la fundacién
elaboraron sus propias cartas, que fueron
enviadas a sus nuevos amigos, creando asi
vinculos de carifio, admiracion y
agradecimiento. Junto a los adultos, los
pequefios leyeron las cartas recibidas,

Gladys Casas
Formadora




compartiendo  un  momento lleno de
emociones, sonrisas y ternura, que fortalecié
la conexion entre ambos grupos y dejo una
experiencia inolvidable de comunicacion,
amistad y respeto mutuo.

19/0272026

Jugando y
armando

Grupo de Pre
halcones

Ludica
Colaborativa

Cognitiva

Los nifios participaron en una actividad ludica
en la que, de manera libre y bajo la
supervision de los adultos, interactuaron con
sus pares mientras jugaban con fichas y
arman rompecabezas. Durante la actividad,
desarrollaron habilidades cognitivas y de
concentracion, al mismo tiempo que
fortalecieron la colaboracion, la paciencia y el
compafierismo. Este espacio les permitid
disfrutar del juego como medio de
aprendizaje, compartir momentos de diversion
y construir vinculos afectivos con sus
comparieros, fomentando un ambiente de
creatividad, cooperacién y alegria.

Gladys Casas
Formadora

20/02/2026

Naturaleza y
sonrisas

Grupo de Pre
halcones

Exploratoria
Participativa

Recreativa

Los nifios, acompafiados por la profesora y la
auxiliar, realizaron una caminata por el barrio
hasta llegar al parque Los Nevados de Suba,
disfrutando de un recorrido lleno de curiosidad
y descubrimiento. Una vez en el parque, los
pequefios exploraron los diferentes espacios
verdes, jugaron en las zonas de recreacion,
compartieron momentos de risas y diversion,
y disfrutaron de su refrigerio en un ambiente
alegre y seguro. La actividad les permiti6
conectarse con la naturaleza, fortalecer los
lazos de amistad y compafierismo, y vivir una
experiencia lidica y educativa fuera del aula,
fomentando la autonomia, la socializacion y el
aprendizaje a través del juego y la
exploracion.

Gladys Casas
Formadora

23/02/2026

Juntos con Anglo:

compartiendo
experiencias

Grupo de Pre
halcones

Lidica
Educativa

Integradora

Un grupo de estudiantes del colegio Anglo,
bajo la supervision de su docente, visita la
fundacion cada ocho dias para compartir con
los nifios diversas actividades de integracion,
concentracion y atencion a través del juego.
Estas sesiones lUdicas, educativas e
integradoras permiten a los nifios fortalecer
habilidades cognitivas como la memoria y la
atencién, mejorar la coordinacion, estimular la
creatividad y aprender a trabajar en equipo.

Gladys Casas
Formadora




Ademas, fomentan la socializacion, la
empatia y los vinculos afectivos entre los
nifios y los visitantes, creando un espacio
seguro y enriquecedor donde se combinan
diversion y aprendizaje. La importancia de
esta actividad radica en promover
experiencias de inclusion, colaboracion y
desarrollo  integral,  contribuyendo  al
crecimiento emocional, social y académico de
los nifios de la fundacion.

NOMBRE DEL
PROFESIONAL
- [ QUE REALIZO
FECHA TEMA POBLACION [METODOLOGIA DESARROLLO LA ACTIVIDAD
(ESPECIFICAR
CARGO)
04/02/2026 Pequefios Grupo de Exploracion
artistas, grandes | Halcones En el salon de colores se reunieron los nifios [Karol Fernanda
creaciones Creatividad | para realizar la actividad de pintura con (Gonzélez
témpera, bajo la orientacién y supervisiéon de [Formadora
Expresién | un adulto. Antes de comenzar, se brindaron

indicaciones claras sobre el cuidado de la
ropa, el uso adecuado de los materiales y la
proteccién de los muebles, fomentando




habitos de orden y responsabilidad. Durante
la actividad, cada nifio puso en juego su
creatividad e imaginacion, explorando
libremente los colores y las formas. A través
de la pintura, plasmaron sus intereses, ideas
y emociones, favoreciendo la expresion
artistica y el desarrollo de la motricidad fina. Al
culminar la actividad, los trabajos se dejaron
secar en un espacio adecuado. Finalmente,
cada nifio tuvo la oportunidad de exponer su
creacion frente al grupo, fortaleciendo su
confianza, expresion oral y valoraciéon del
propio trabajo y el de sus pares.

09/02/2026

Diversion que
rueda

Grupo de
Halcones

Coordinacion
Cooperacion

Participacion

En el saldn de colores, y sobre colchonetas,
los nifios se ubicaron dejando un espacio
adecuado entre ellos para poder lanzar y
recibir el balén de manera comoda y segura.
La actividad consistié en lanzar el balén entre
compafieros de diferentes maneras (por
arriba, por abajo, rodando o con rebote),
mientras el nifio que lo recibia debia hacerlo
de forma rapida y correcta para luego pasarlo
al siguiente. A lo largo de la dinamica se
fueron variando las formas de lanzamiento
con el propdsito de desarrollar distintas
destrezas motrices. Esta actividad favorece la
coordinacion 6culo-manual, la agilidad, la
atencion y los reflejos, ademas de fortalecer el
trabajo en equipo, el respeto por turnos y la
socializacion entre los nifios, promoviendo al
mismo tiempo habitos de actividad fisica y
confianza en sus propias habilidades.

Karol Fernanda
Gonzalez
Formadora

12/02/2026

Pequefios
minutos de
serenidad

Grupo de
Halcones

Relajacion
Respiracion

Autocontrol

La actividad de la calma se realizo a través del
dibujo como una estrategia para favorecer la
relajacién y la expresion emocional. En un
ambiente tranquilo, los nifios se ubicaron
comodamente v, luego de realizar algunos
ejercicios de respiracion guiada, se les invitd
a plasmar en una hoja aquello que les
transmite paz y bienestar, como la naturaleza,
su familia o momentos felices. Mientras
dibujaban, se mantuvo un clima de silencio y
armonia, promoviendo la concentracion y el
autocontrol. Al finalizar, algunos nifios
compartieron voluntariamente el significado

Karol Fernanda
Gonzalez
Formadora




de sus dibujos, fortaleciendo su seguridad y
capacidad de expresar emociones. Esta
actividad permitié reducir tensiones, estimular
la creatividad y fomentar el bienestar
emocional dentro del aula.

18/02/2026

Aprendemos un
pOCo mas

Grupo de
Halcones

Reforzamiento
Practica

Comprension

Las actividades de refuerzo educativo se
dirigen de manera personal a cada nifio,
adaptando las tareas segun sus necesidades
y ritmos de aprendizaje. Bajo la orientacién de
las auxiliares, cada nifio trabaja de forma
individual o en pequefios grupos, realizando
gjercicios que fortalecen  habilidades
especificas, ya sea en lectoescritura,
matematicas 0 comprension de conceptos.
Este enfoque permite identificar dificultades
particulares, brindar apoyo inmediato y
fomentar la autonomia en la resolucién de
problemas. Los beneficios de esta actividad
incluyen la consolidacidn de conocimientos, el
aumento de la confianza y la motivacion del
nifio hacia el aprendizaje, la mejora de la
atencion y concentracion, y el desarrollo de
estrategias personalizadas que facilitan la
comprensién y el rendimiento académico.

Karol Fernanda
Gonzalez
Formadora

24/02/2026

Bailando con
alegria

Grupo de
Halcones

Ritmo
Coordinacién

Participacion

La actividad de baile se realiza bajo la
orientacion de la auxiliar, quien prepara el
espacio y motiva a los nifios a participar de
manera segura y organizada. Los nifios se
ubican en el salén dejando espacio suficiente
para moverse libremente y comienzan
siguiendo diferentes ritmos musicales. La
dindmica incluye movimientos guiados y
libres, donde cada nifio tiene la oportunidad
de explorar su propio estilo, imitar pasos
indicados y coordinar movimientos con sus
compafieros. Durante la actividad, los nifios
aprenden a escuchar atentamente las
indicaciones, esperar su turno y seguir
instrucciones precisas, al mismo tiempo que
disfrutan del movimiento y la musica. El baile
les permite desestresarse, liberar energia
acumulada y expresar emociones de forma
creativa. Asimismo, fortalece la motricidad

Karol Fernanda
Gonzalez
Formadora




fina'y gruesa, la coordinacion 6culo-manual y
el equilibrio, al tiempo que promueve la
socializacion, la confianza en si mismos y el
trabajo en equipo

NUTRICION Y SALUD
NOMBRE Y CARGO DEL
FECHA TEMA POBLACION METODOLOGIA DESARROLLO PROFESIONAL QUE
REALIZO LA ACTIVIDAD
12l 28 de Coordinacion Personal Asistencia a la labor [Se realizd la elaboracion Carolina Ochoa
feebrero del servicio de | manipulador de desarrolladaen el (e pedidos y la verificacion Nutricionista
alimentos alimentos servicio de alimentos. |mediante listas de

chequeo; asimismo, se dio
continuidad al proceso de
estandarizacion de
porciones conforme a la
minuta 2020. De igual
manera, se garantiza a los
NNA una alimentacion

adecuada en cantidad y




calidad, asegurando el
suministro  de  cinco
tiempos de comida diarios,
en concordancia con el
Ciclo de Menus aprobado

Tal28de | 1omizae usuarios . Se realiza el|  Kerlys Baldovino
febrero nutricional Se realiz6 seguimiento diligenciamiento del icioni
nutricional mediante el 2 o Nutricionista
. . control de  tamizaje
diligenciamiento del . o
nutricional N.° 35; durante
formato
. el presente mes no se
correspondiente, toma ) .
llevd a cabo el tamizaje
depesoytallaalos | . . -
. inicial ni el preliminar;
NNA, y elaboracionde | .
. . adicionalmente, se
evaluaciones e informes ,
. . desarrollan diferentes
técnicos requeridos. .
levaluaciones
integradoras, planes de
caso y seguimientos a los
mismos, asi como la
elaboracién del informe
de superacion de la
situacién que motivo el
ingreso, las
recomendaciones para el
reintegro, el informe de
situacion actual y el
informe alimentario
requerido.
20-23 Capacitacion |Manipuladores de Se desarroll6 N Carolina Ochoa
FEBRER : . La capacitacion sobre .
de alimentos mediante una o Nutricionista
0 — e Estandarizacion de
estandarizacié estrategia tedrico— , , :
. R Porciones, Minuta Patron
n de Porciones practica, iniciando con ,
L, o, ICBF, Listas de
y Aplicacién de la socializacion de los , .
) . , Intercambio, Guia de
la Minuta lineamientos de la , )
, . . Preparaciones y Dietas
Patron del minuta patrén del , i
. . . Especiales, orientada por,
Instituto Instituto Colombiano AR ,
) . .. la nutricionista Carolina
Colombiano de de Bienestar Familiar o
: Ochoa, tuvo como objetivo
Bienestar (ICBF)yla
. , o fortalecer los
Familiar: Guia estandarizacion de o
. conocimientos del
de porciones. _
, . personal manipulador de
Preparaciones, Posteriormente, se i
. o alimentos en la correcta
Listas de realizé practica de

aplicacion de la minuta




Intercambio y
Manejo de
Dietas
Especiales

pesaje y servido con
utensilios
patrocinadores,
finalizando con
retroalimentacion y
aclaracion de dudas.

patrébn  del  Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF).

Se desarrolldé de manera
tedrico—practica,

labordando la
lestandarizacion de
porciones, el uso

adecuado de utensilios de
medicién y el registro en
las tablas de control,
garantizando una
alimentacién  adecuada,
uniforme y acorde a los
lineamientos técnicos
vigentes.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° Anexo no. 10 tamizajes nutricionales
° Anexo no. 11 Acta de capacitacion
2. Cumplir con el componente de alimentacion y nutricion, acorde con lo establecido en los documentos y

manuales técnicos, memorandos, requerimientos y/o directrices que emita el ICBF.

Actividades realizadas por el operador: Se cumple mediante el suministro de una alimentacién adecuada, balanceada
y suficiente a los NNA, a través de un ciclo de menu planificado, el cual fue elaborado con base en la minuta patrén
establecida, teniendo en cuenta los requerimientos nutricionales segun la edad y condicion de los beneficiarios. Dicho
ciclo de menu fue revisado y aprobado por el ICBF, garantizando el cumplimiento de los lineamientos técnicos y

nutricionales vigentes, asi como la calidad e inocuidad de los alimentos suministrados

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

e Anexo no. 12 inspeccion de equipos Componente alimentacion y nutricion

3. Elaborar e implementar los documentos para el control y seguimiento al suministro de alimentos - Servicio de

alimentos, de acuerdo con la minuta de alimentacion vigente Nutricion




Actividades realizadas por el operador: FANA elabora e implementa los documentos para el control y seguimiento al
suministro de alimentos - Servicio de alimentos, de acuerdo con la minuta de alimentacion vigente Nutricion

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:
e Anexo no. 13 KARDEX

S, Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la prevencion y manejo de situaciones de riesgo
de los nifios, nifias y adolescentes en las modalidades y servicio de restablecimiento de derechos.

Actividades realizadas por el operador: Durante el mes no se realiz6 activacién de la Guia de orientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de los nifios, nifias y adolescentes en las modalidades y servicio de
restablecimiento de derechos

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° Anexo no. 14 Correo de notificacion a la supervision del contrato.

6. Suministrar los medicamentos de acuerdo con lo indicado en la formula médica expedida por la EAPB, cuando
aplique.

Actividades realizadas por el operador: FANA suministra los medicamentos de acuerdo con lo indicado en la férmula
médica expedida por la EAPB

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° Anexo no. 15 Protocolo de medicamentos

7. Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los nifios,
nifias o adolescentes y se suministren de acuerdo con lo indicado en la formula médica expedida por la EAPB, Ademas
que no tengan acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material que
signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar con la integridad personal o de los demas. Lo anterior, debe quedar
contemplado en cada plan de accion en el marco de la politica de prevencion del dafio antijuridico propuesto por cada
operador.

Actividades realizadas por el operador: FANA cuenta con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos
estén fuera del alcance de los nifios, nifias 0 adolescentes y se suministren de acuerdo con lo indicado en la férmula
médica expedida por la EAPB, Ademas que no tengan acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias
psicoactivas y cualquier otro material que signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar con la integridad personal
0 de los demas.



Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

¢ Anexo no. 15 Protocolo de medicamentos
8. Entregar a los beneficiarios (as), y hacer reposicion por uso y necesidad de los elementos de dotacion de
dormitorio, personal, de aseo e higiene, escolar y disponer del material ltdico deportivo, acorde con lo establecido en

Guias operativas del servicio.

Actividades realizadas por el operador:

NOMBRE NNA FECHA DE FECHA DE TIPO DE ELEMENTOS
INGRESO A LA ENTREGA DOTACION ENTREGADOS
MODALIDAD DOTACION (INICIAL/
REPOSICION)

Diego Osorio 11-12-2024 23-02-2026 Reposicion Uniforme
Escolar

Luisa Sanchez 2-10-2025 10-02-2026 Reposicion Dotacion
Personal

Maria Valencia 16-10-2025 20-02-2026 Reposicion Dotacion
Personal

Yarelis Perez 6-10-2025 10-02-2026 Reposicion Dotacion
Personal

Antonia Cova 5-01-2024 15-02-2026 Reposicion Dotacion
Personal

Nashy Vasquez 9-10-2025 18-02-2026 Reposicidn Dotacion
Personal

Nallely 26-8-2024 23-02-2026 Reposicidn Dotacion

Queragama Personal

Dulce Tirado 12-11-2024 18-02-2026 Reposicion Dotacion
Personal

Emilio Rengel 1-08-2025 12-02-2026 Reposicidn Dotacion
Personal.
Uniforme
Escolar

Mia Hernandez 10-11-2023 23-02-2026 Reposicién Pijamas
Medias

lan Albarracin 31-08-2024 23-02-2026 Reposicion Medias Colegio
Tenis Colegio

Juan Cortes 21-08-2025 23-02-2026 Reposicion Uniforme
Escolar




Mia Marrero 17-03-2025 23-02-2026 Reposicién Uniforme
Escolar
Christopher 8-05-2025 23-02-2026 Reposicién Uniforme
Castro Escolar
Danna Cruz 2-09-2024 23-02-2026 Reposicién Uniforme
Escolar
Nataly Tenorio 9-10-2025 10-02-2026 Reposicién Dotacién
Personal.
Uniforme
Escolar
Naileht 21-12-2025 23-02-2026 Reposicion Uniforme
Hernéandez Escolar
Eimmy 30-09-2025 23-02-2026 Reposicion Uniforme
Mondragdn Escolar
Dulce Lopez 6-10-2025 23-02-2026 Reposicion Dotacion
Personal.
Uniforme
Escolar
Aylen Gualteros 3-11-2025 23-02-2026 Reposicion Uniforme
Escolar
Emma Izquierdo 1-10-2025 10-02-2026 Reposicion Dotacion
Personal.
Uniforme
Escolar
Valeria 13-06-2023 23-02-2026 Reposicion Uniforme
Huertado Escolar
Halainy Medina 28-10-2025 20-02-2026 Reposicion Dotacion
Personal.
Uniforme
Escolar
Melanie Albarra 21-12-2025 23-02-2026 Reposicion Uniforme
Escolar
Josneibelys 13-06-2024 23-02-2026 Reposicién Uniforme
Jiménez Escolar
Sara Castafieda 11-12-2024 23-02-2026 Reposicidn Uniforme
Escolar
Lizmary Segovia 21-12-2025 23-02-2026 Reposicidn Uniforme
Escolar
Sara Granados 24-01-2025 23-02-2026 Reposicidn Uniforme
Escolar
Valeria Marrero 17-03-2025 23-02-2026 Reposicién Uniforme

Escolar




Genismar 17-03-2025 23-02-2026 Reposicién Uniforme
Marrero Escolar
Laura Lépez 20-05-2025 23-02-2026 Reposicién Uniforme
Escolar
Yirely Buelvas 5-09-2025 23-02-2026 Reposicién Uniforme
Escolar
Bresly Buelvas 5-09-2025 23-02-2026 Reposicién Uniforme
Escolar
Vallolet Ceron 6-11-2025 23-02-2026 Reposicién Uniforme
Escolar
Charit Granados 24-01-2025 23-02-2026 Reposicion Uniforme
Escolar
Dulce Marrero 17-03-2025 23-02-2026 Reposicion Uniforme
Escolar
Emily Izquierdo 1-10-2025 02-02-2026 Reposicion Dotacion
Personal.
Uniforme
Escolar
Mariana 12-08-2025 23-02-2026 Reposicion Uniforme
Tangarife Escolar
Edna Rivera 21-08-2025 23-02-2026 Reposicion Uniforme
Escolar
Yurany Hurtado 13-06-2023 23-02-2026 Reposicidn Uniforme
Escolar
Alisson Sanchez 11-08-2025 23-02-2026 Reposicion Uniforme
Escolar
Briyid Moreno 31-07-2025 23-02-2026 Reposicidn Uniforme
Escolar
Melany 19-05-2025 23-02-2026 Reposicidn Uniforme
Colmenares Escolar
Laura Hurtado 13-06-2023 23-02-2026 Reposicién Medias Colegio
Brasieres
Luna Cuenca 23-01-2025 23-02-2026 Reposicién Uniforme
Escolar
Brasieres
Anny Sanchez 11-08-2025 23-02-2026 Reposicion Uniforme
Escolar
Brasieres
Valerin Leon 29-05-2025 23-02-2026 Reposicién Uniforme
Escolar

Brasieres




Junior Moreno 5-09-2025 23-02-2026 Reposicién Uniforme

Escolar
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:
° Anexo no. 16 soportes entrega de dotacién
9. Presentar soporte de entrega del plan de accion vigente en el marco de la Politica de Prevencion del Dafio

Antijuridico a la Direccion Regional, asi como las acciones y estrategias adelantadas para tal fin.

Actividades realizadas por el operador: FANA cuenta con un plan de accion vigente en el marco de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico, aprobado por la asistencia técnica en el mes de mayo de 2025.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° Anexo no. 17 plan de accién politica de prevenciéon de dafio antijuridico aprobado

9. Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la institucion de acuerdo con lo establecido en la
Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

Actividades realizadas por el operador: Durante el mes no se presentaron eventos de acuerdo con lo establecido en la
Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:

° Anexo no. 14 correo de notificacion a la supervisién del contrato.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
10. Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo del servicio, acorde

con los documentos técnicos del ICBF y mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la
gjecucion del contrato en medio fisico 0 magnético, las cuales deben incluir: (i) hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta
profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia relacionadas con el cargo que sean verificables; (ii) codigo
ético firmado; (iii) contrato firmado; (iv) certificados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia, inhabilidades
por delitos sexuales actualizado cuatrimestralmente; REDAM, registro nacional de medidas correctivas, antecedentes
profesionales (inicial y actualizados de acuerdo con la vigencia de cada documento); (v) soportes de pago de seguridad
social; (vi) documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos firmados. La contratacion del
talento humano que se requiera no podré ser tercerizada. PARAGRAFO. El Contratista se obliga a garantizar que la
seleccion y vinculacion del talento humano requerido para la prestacion del servicio se realice conforme a los criterios
de idoneidad, experiencia, cualificacion y pertinencia establecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR



FAMILIAR — ICBF. Para tal efecto, debera adelantar, el proceso de revision, verificacion y validacion de los perfiles del
personal propuesto y aplicar las pruebas psicotécnicas que determine la entidad para evaluar las competencias
personales, sociales y profesionales de los aspirantes; lo cual debera certificar con firma del Representante Legal y
Contador de la entidad (periodicidad mensual).

Actividades realizadas por el operador: FANA dispone de talento humano conforme a los documentos técnicos
establecidos por el ICBF; no obstante, considerando que dichos lineamientos resultan limitados para garantizar un
cuidado de calidad, la Fundacién ha decidido duplicar la cantidad de personal contratado, con el fin de fortalecer la
atencién y brindar mayor cuidado y proteccion a los usuarios.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

o Anexo no. 18 matriz talento humano

11. Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del contrato adecuadas condiciones locativas, de infraestructura
y dotacion institucional, de acuerdo con lo establecido en los documentos vigentes.

Actividades realizadas por el operador: ANA cumple y mantiene adecuadas condiciones locativas, de infraestructura y
dotacién institucional.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° Anexo no. 19 certificado Representante Legal

12, Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al supervisor del contrato,
de acuerdo con los procesos y procedimientos y orientaciones establecidos por las Direcciones de Planeacion,
Proteccion y la Oficina Asesora de Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa,
videos, registros fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya
informacion de los procesos de restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en la
modalidad. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del ICBF,
funcionarios del ICBF y cualquier otra persona.

Actividades realizadas por el operador: Durante el mes no se solicitd autorizacion para el desarrollo de investigaciones,
entrevistas, notas de prensa, entre otros que incluya informacidn de los procesos de restablecimiento de derechos de

los usuarios.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° Anexo no. 19 certificado Representante Legal



13. Entregar de forma inmediata la informacion solicitada por el ICBF referente a los procesos de los usuarios
para atender las demandas y solicitudes de conciliacion en acciones de medio de control reparacion directa y demas
que se requieran, por situaciones de afectacion a la vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier
tiempo por el operador.

Actividades realizadas por el operador: Durante el periodo a reportar no se atendieron demandas o solicitudes de
conciliacién en acciones de medio de control de reparacion directa.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° Anexo no. 19 certificado Representante Legal
14. Realizar el registro en el Sistema de Informacion Misional definido por ICBF de los instrumentos o
herramientas definidos en los documentos técnicos para el Proceso de Atencién.
Actividades realizadas por el operador: FANA cuenta con autorizacién de confirmaciones de ingresos y egresos en el
sistema de informacién misional SIM de manera Unica y exclusiva. No se cuenta con los permisos para ingresar
informacién de los documentos técnicos del proceso de atencidn, no obstante ya se solicitaron dos nuevos usuarios

para el registro de esta informacién cuando sea autorizado e instruido por el ICBF.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:

° No aplica

15. Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir antes de 10 dias habiles
alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se presenta renuncia unilateral por parte del empleado.

Actividades realizadas por el operador: FANA cuenta con un banco de hojas de vida para realizar procesos de seleccion
que permitan cubrir vacantes en tiempos prudenciales.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:

° Anexo no. 20 base hojas de vida

16. Definir el plan de accién y cronograma para realizar como minimo 3 acciones (indicando tiempos y objetivos)
dirigidas al “cuidado al cuidador’, de manera directa (acciones propias) o a través de alianzas, con el fin de dar
cumplimiento a la Politica Nacional de Cuidado en Colombia.

Actividades realizadas por el operador: FANA cuenta con un plan de accion y cronograma dirigido al “cuidado al
cuidador”



Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° Anexo no. 19 certificado Representante Legal
17. Dar cumplimiento obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y
custodia de los alimentos de alto valor nutricional (en caso de que apliquen):

Actividades realizadas por el operador: FANA no cuenta con la recepcién, aimacenamiento, suministro, inventario y
custodia de los alimentos de alto valor nutricional.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° Anexo no. 21 carta no aceptacion bienestarina
COMPONENTE LEGAL:
19. Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente contrato durante el

plazo de ejecucion.

Actividades realizadas por el operador:

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
Numero de Resolucion 0134
Fecha de Expedicion 24 de enero de 2025
Tipo Bienal
Capacidad instalada 127 cupos
Fecha de Vencimiento 23 de enero de 2027
Observaciones Ninguna

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° Anexo no. 22 licencia de funcionamiento Vigente

21. Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los procesos de los usuarios
para atender requerimientos ciudadanos, de entes de control, control politico, demandas, solicitudes de conciliacion
en acciones de medio de control, reparacion directa y demas que se requieran y se relacionen con la prestacion del
servicio y la ejecucion de los recursos publicos.



Actividades realizadas por el operador: FANA entrega de manera oportuna la informacién solicitada por el ICBF
referente a los procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entes de control, control politico,
demandas, solicitudes de conciliacion en acciones de medio de control, reparacion directa y demas que se requieran
y se relacionen con la prestacion del servicio y la ejecucidn de los recursos publicos.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° Certificado Representante Legal

22, Verificar periédicamente (cada cuatro meses) que su personal no se encuentra inscrito en el Registro de
Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, conforme lo establecido en la Ley 2375 de 2024 y debera
archivar los soportes de dicha verificacion debidamente actualizados y organizados. El incumplimiento de esta
obligacion se entendera como un incumplimiento grave del contrato, y podra dar lugar a la imposicion de sanciones
conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Actividades realizadas por el operador: FANA verifica periédicamente que su personal no se encuentra inscrito en el
Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, conforme lo establecido en la Ley 2375 de

2024. Para el periodo analizado no se verifico personal

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:
° Certificado representante legal
OBLIGACIONES ASOCIADAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
EJE DE CALIDAD:
1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal:
primaria, Ssecundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como

diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio.

Actividades realizadas por el operador: FANA asegura que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente
con el perfil de educacién, formacion y experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:

° Anexo no. 18 matriz Talento humano

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica
del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de



3. Gestion - SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos,
guias operativas, modelos especificos de atencion, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios contratados.

Actividades realizadas por el operador:

CAPACITACIONES AL TALENTO HUMANO DOCUMENTO SOPORTE
FECHA
(ESPECIFICAR TEMA, AREA ENCARGADA)
20/02/2026 Lorena Suarez Soportes de induccion

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:

° Anexo no. 24 Carta notificacion cambio de profesional gestora de caso
3. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio misional.
Actividades realizadas por el operador: Durante el mes no se aplicé encuesta de satisfaccién a los usuarios.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° No aplica
4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion del servicio.
Actividades realizadas por el operador: Durante el mes no se realizaron acciones de mejora.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:

° No aplica

5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

Actividades realizadas por el operador: Durante el mes no se recepcionaron PQRS

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:

° No aplica




6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o
convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.

Actividades realizadas por el operador: Se realizé la verificacién intermedia de las grameras, la bascula pesa-persona
y la bascula pesa-bebé. Esta verificacién fue llevada a cabo por Bolivar Bioingenieria LTDA, quienes realizaron pruebas

de exactitud, precision y excentricidad, generando como resultado un concepto de cumplimiento.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion

° Anexo no. 25 verificacion intermedia
° Anexo no. 26 control de temperaturas
7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, incluyendo de ser

necesario, el control de los cambios realizados.

Actividades realizadas por el operador: FANA cuenta con un registro de los documentos utilizados para la operacién
del servicio.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:
¢ Anexo no. 27 Certificado Representante Legal
EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacion, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la ejecucion del contrato.

Actividades realizadas por el operador: FANA certifica el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacion, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la

ejecucion del contrato.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° Anexo no. 28 Certificado representante legal

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual debera ser
entregado al supervisor una vez se firme el contrato o convenio.

Actividades realizadas por el operador: FANA suscribié un documento de compromiso de confidencialidad con el
representante legal, en el momento de la firma del actual contrato.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:



Anexo no. 29 Compromiso de confidencialidad Representante Legal
3. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el representante legal, el cual
debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato.

Actividades realizadas por el operador: FANA suscribié un documento de autorizacion de tratamiento de datos
personales con el representante legal, en el momento de la firma del actual contrato.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

Anexo no. 30 Documento de autorizacidn de tratamiento de datos personales Representante Legal
4 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de
sequridad de la informacion que afecte la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en

el marco de la ejecucion del objeto establecido.

Actividades realizadas por el operador: Durante el mes no se presentaron incidentes de seguridad o riesgos asociados
que pudiesen afectar la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién de los usuarios.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° Anexo no. 28 Certificado representante legal

5. Certificar el cumplimiento de la cadena de Suministro TIC, de acuerdo con lo establecido en la Politica de la
Seguridad de la Informacion del ICBF.

Actividades realizadas por el operador: FANA certifica el cumplimiento de la cadena de Suministro TIC, de acuerdo
con lo establecido en la Politica de la Seguridad de la Informacién del ICBF

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° Anexo no. 28 Certificado representante legal

6. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucion de este.

Actividades realizadas por el operador: FANA cuenta con un plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del contrato.



Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

Anexo no. 31 plan de recuperacién y contingencia
7. Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion relacionados con los procesos,
sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto contractual, conforme a las mejores précticas
internacionales, tales como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la

Politica de Seguridad de la informacién definidas con el operador de servicios de tecnologia.

Actividades realizadas por el operador: FANA identifica, documenta y evalua los riesgos de seguridad de la informacién
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto contractual.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° Anexo no. 28 Certificado Representante Legal
EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, o a la norma que adicione, modifique o sustituya,
y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o

convenio y la normatividad vigente.

Actividades realizadas por el operador: FANA cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumple con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

Anexo no. 32 Documentacién representante de SGGST
2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en
el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.

Actividades realizadas por el operador: FANA cuenta con una matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos
y determinacién de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:

Anexo no. 33 Plan de emergencias y evacuacion



3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actividades realizadas por el operador; Durante el periodo a reportar no se realizd induccién del equipo en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° No aplica

4, Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de sus actividades.

Actividades realizadas por el operador: Durante el periodo a reportar no se entreg6 a los colaboradores los elementos
de proteccion personal o ropa de trabajo.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° Anexo no. 34 Certificado entrega EPP Representante Legal

5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato o convenio.

Actividades realizadas por el operador: Durante el mes no se realizaron evaluacion medico ocupacionales a los
colaboradores vinculados al contrato.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° Anexo no. 35 Concepto medico ocupacional colaboradores contrato

6. Realizar el disefio, implementacion y mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en cumplimiento
de lo establecido en la normatividad vigente.

Actividades realizadas por el operador: Fana no aplica para el disefio, implementacién y mejora del plan estratégico
de seguridad vial.



Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

° No aplica

7. Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del personal a cargo del
operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio.

Actividades realizadas por el operador: Durante el mes no se presentaron incidentes o accidentes de trabajo.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:

° No aplica
8. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Actividades realizadas por el operador: FANA cuenta con un plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante
emergencias.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

o Anexo no. 33 Plan de emergencia y evacuacion
EJE DE GESTION AMBIENTAL
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos

que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad.

Actividades realizadas por el operador: FANA adopta medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:
o Anexo no. 34 Plan de saneamiento ambiental
2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

Actividades realizadas por el operador: FANA utiliza productos, empaques y materiales amigables con el medio
ambiente.



Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:
o Anexo no. 34 Plan de saneamiento ambiental

3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi
como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos.

Actividades realizadas por el operador: FANA cuenta con los permisos y/o autorizacién vigente requeridos para la
prestacion del servicio.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:
o Anexo no. 35 Concepto higiénico sanitario
4. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.
Actividades realizadas por el operador: FANA adopta las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad
vigente.
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

. Anexo no. 34 Plan de saneamiento ambiental

5. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales,
adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

Actividades realizadas por el operador: FANA realiza el mantenimiento y lavado del sistemas de tratamiento de aguas
residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:
o Anexo no. 34 Plan de saneamiento
6. Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para consumo adoptando las
medidas necesarias para garantizar el suministro de este recurso.

Actividades realizadas por el operador: FANA realiza el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de
agua para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este recurso.



Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:
o Anexo no. 34 Plan de saneamiento

7. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y
desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Actividades realizadas por el operador: FANA cuenta con un plan de saneamiento que incluye como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua
potable

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién:
o Anexo no. 34 Plan de saneamiento

8. Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspectos, impactos y requisitos
ambientales asociados a la ejecucion del contrato.

Actividades realizadas por el operador: FANA formular e implementa el Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los
aspectos, impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecucion del contrato.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

o Anexo no. 34 plan de saneamiento

ANEXQOS:

Anexo no. 1 Certificado Representante Legal

Anexo no. 2 Planilla pago parafiscales

Anexo no. 3 Certificado Representante Legal

Anexo no. 4 Acta talleres familia biologica

Anexo no. 5 Acta estudios de caso

Anexo no. 6 Soportes salida pedagégica

Anexo no. 7 Certificado Representante Legal

Anexo no. 8 Pdlizas contratos vigentes

9. Anexo no. 9 Acta inicio de contrato

10. Anexo no. 10 Tamizajes nutricionales iniciales y seguimiento NNA
11. Anexo no. 11 Acta capacitacién estandarizacion de porciones

12. Anexo no. 12 Inspeccion de equipos componente alimentacion y nutricion

© Nk w2



13. Anexo no. 13 KARDEX

14. Anexo no. 14 Correo notificacion supervision de contrato
15. Anexo no. 15 Protocolo de medicamentos

16. Anexo no. 16 Soportes entrega dotacion NNA

17. Anexo no. 17 Plan de accién dafio antijuridico aprobado
18. Anexo no. 18 Matriz Talento humano

19. Anexo no. 19 Certificado Representante Legal

20. Anexo no. 20 Base hojas de vida

21. Anexo no. 21 Carta de no bienestarina

22. Anexo no. 22 Licencia de funcionamiento vigente

23. Anexo no. 23 Certificado Representante Legal

24. Anexo no. 24 Documentacion cambio gestor de caso

25. Anexo no. 25 Verificaciones intermedias

26. Anexo no. 26 Control de temperaturas

27. Anexo no. 27 Certificado Representante Legal

28. Anexo no. 28 Certificado Representante Letal

29. Anexo no. 29 Compromiso de confidencialidad Representante Legal
30. Anexo no. 30 Habeas Data Representante Legal

31. Anexo no. 31 Plan de recuperacion y contingencia

32. Anexo no. 32 Documentos representante SGSST

33. Anexo no. 33 Plan de emergencia y evacuacion

34. Anexo no. 34 Certificado Representante Legal

35. Anexo no. 35 Concepto medico ocupacional colaboradores contrato
36. Anexo no. 36 Plan de saneamiento ambiental

37. Anexo no. 37 Concepto higiénico Sanitario
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